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DECRETO Nº141/2023 

Hasenkamp, 06 de díciembre de 2023 

El Decreto Nº 140/2023.-

Y CONSIDERANDO: 

. . Que en el mismo se estableció un aumento de 10% para el mes 
de diciembre respecto al mes de noviembre, para los empleados municípales; 

Que de acuerdo a lo conversado en reunión entre el Ejecutivo y 
los representantes de los gremios, se acuerda actualizar el valor de las horas extras; 

administración; 
Que el municipio ha encarado diferentes obras que se realizan por 

Que el Personal Planta Permanente y Contratado, realiza sus 
tareas en los horarios normales, pero hay trabajos que requieren continuidad, por lo que 
es necesario realizar horas extras.-

Que debido a la situación económica, se hace difícil abonar el 
importe correspondiente a la hora extra de cada empleado, sobre todo a aquellos que 
tienen mucha antigüedad.-

Que desde el mes de Mayo del año 2006, mediante Ordenanza 
Nº 911/2006, la Escala Salarial del Personal no se rige por el Régimen Administrativo 
Provincial.-

Que es necesario fijar un monto acorde a las posibilidades del 
Municipio. 

Que el agente que deba cumplir tareas que excedan el máximo 
de la Jornada laboral, en dlas laborables, sábados, domingos, días no laborables Y 
feriados Nacionales y Provinciales, será retribuido con la suma de hasta $ 1.056,00

(Pesos mil cincuenta y seis), por cada hora de 1rabajo.-

Que es necesario dejar establecido que es decisión de cada 
agente realizar las horas extras.-

POR ELLO: 

EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD

DECRETA 
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