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ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL PLANTA PERMANENTE 

VIGENCIA: a partir del 01 de diciembre de 2023 

CATEG. SUELDO BASICO

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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10 

MINIMO 

BOLSILLO 

JORNAL DIARIO 

HORA EMAO 

CARGOS POLITICOS (Sin liquidación de presentismo) 

221 311,67 

198.716,37 

180.664,67 

169.994,74 

161.044,51 

145.973,13 
' 

138.806,81 

132.493,39 

129.643,63 

126.668,66 

179.778,82 

6.333,43 

2.837,20 

INTENDENTE: $ 1.327.870,01 (6 SUELDOS BASICOS CAT. 1 S/ORD. 1041/09) 

VICE-INTENDENTE:$ 531.148,00 (40% REMUNERACION DEL INTENDENTE SI ORO 163/2019} 

SECRETARIO: $1.062.296,01 (80% DE LA REM OEL INTENDENTES/ ORO 1041/09) 

DIRECTOR DE LA PRODUCCION Y EMPLEO: S 663.935,01 (50% DE REMUNERACION DEL

INTENDENTE S/DEC 80/2019) 

DIRECTOR OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: $663.935,01 (50% DE REMUNERACION OEL

INTENDENTE S/DEC 78/2019) 
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COORDINADOR DE PROM Y DESARROLLO SOCIAL: $398.361,00 (30% REMUNEDEL INTENDENTE S/DEC 84/2019)

COORDINADOR SECRETARIA DE LA JUVENTUD: $398.361,00 (30% REMUNERACl,l.lti"t>� __,,_ INTENDENTE S/DEC 84/2019)

COORDINADOR DE DESARROLLO HUMANO: $398.361,00 (30% REMUNERACION DEL 
INTENDENTE S/DEC 84/2019) 

JUEZ DE FALTAS: $442.623,34.- (2 SUELD OS BASICOS CA T. 1 S /ORD. 945/1 O) 

LIQUIDACION POR ANTIGÜEDAD 

DE A PORCENTAJE 

1 4Años 10 %

5 9Años 22 % 

10 14 Años 42% 

15 19 Años 72% 

20 24 Años 90 % 

25 En adelante 10 0 % 

LIQUIDACION PERMANENCIA EN CATEGORIA 

Según fecha último ascenso y teniendo en cuenta la c_a�egorla posterior, es bonificable Y 
remunerativo a los efectos del pago del ad1c1onal por antigüedad.-

DESDE PORCENTAJE 

2 años 1 O o/o s/diferencia 

4 años 25 % s/dlferencla 

6 años 45 o/o s/diferencia 

8 años en adelante 70 % s/diferencla 
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Entre Rlos República Argentina 

Adicional
. 
por Responsabllldad Funciona! se calcula sobre Sueldo Básico y es bomficable y

remunerativo a los efectos del pago del adicional por antigüedad.-

Jefe de Departamento: 30 % sobre el básico de categoria 1 

Jefe de División: 25 % sobre el básico de categoría 2 

Gastos de Función: 75 % sobre remuneración total de la categoría 1, Boniflcable a los efectos 
del pago del adicional por antigüedad. (Decreto Municipal Nº 36/92) 

Adicional por Responsabilidad Funcional Tesorero: 25 % s/básico Categoria 1 Según 
Decreto Nº 16/2010 y es bonificable y remunerativo a los efectos del pago del adicional por 
antigüedad.• 

Adicional por Responsabilidad Funcional Contador: 15 % de remuneración de Secretario de 
Hacienda segun Decreto 21/2017 y es bonificable y remunerativo a los efectos del pago del 
aa,ciooal por antigüedad.-

AdlcionaJ por Responsabilidad Funcional Jefe de Rentas: 25% s/básico cat. 1 Según decreto 
Nº 20/2011 y es bomficable y remunerativo a los efectos del pago del adicional por antigüedad.-

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe Opto. Administrativo: 25% s/básico cal 1 
según Decreto Nº 04/2013 y es bonificable y remunerativo a los efectos del pago del adicional 
por antigüedad.-

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe Opto. Informática: 25 % s/básíco cal 1 

Según Decreto Nº 43/2016 y es bonificable y remunerativ0 a los efectos del pago del adicional 
por antigüedad.-

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe Opto. Compras: 25% S/básico Cat.1 Según 
Decreto Nº 65/2019 y es bonificable y remunerativo a los efectos del pago del adicional por 

antigüedad 

Adicional por Responsabilidad Funcional Jefe Opto. Recursos Humanos: 25% s/básico 

Cat.1 según Decreto Nº 66/2019 y es boniflcable y remunerativo a los efectos del pago del 
adicional por antígüedad.-

Adíclonal por Tareas Rlesgosas: 25 % sobre categorla y es remunerativo 

Bonfficaclón por Título: Ciclo Básico. 15 % sobre calegorla 1 O 

Secundario• Título no menor a 5 años: 20 o/o sobre categorla 6 

Terciario Carrera de 1 año a 3 años 20% sobre cal 4 

Carrera de 4 años o más 30% sobre cat 4 

Carrera de 5 años o más 40% sobre cal 4 
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Manuel E. landra 

Secretario de Gobierno 

.Kisser 

Presi Municipal 


