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DECRETO N° 27/2019

Hasenkamp, 13 junio de 2019.-
VISTO:

La Planta de Personal de la Municipalidad de Hasenkamp, donde
se destaca la cantidad de personal en situacion laboral de inestabilidad y
precariedad respecto a lo normado por el estatuto del empleado publico
provincial que rige de manera subsidiaria para esta Municipalidad.-

Y CONSIDERANDO:

E Que esta situacién de anomalia resulta insostenible dado
- que alo largo del tiempo ha dado lugar a que el personal contratado exceda el
- limite de lo medianamente razonable para este tipo de actividad funcional
. llegando incluso a jubilarse en esas condiciones.;

] Que es propdsito de esta gestion regularizar a lo largo de
. su periodo esta situacion haciendo las previsiones presupuestarias a lo largo
- de los afios que la misma tiene;

3 Que, consecuentemente con lo expuesto, en el
. presupuesto general de erogaciones e ingresos que rige en este afio se
- adoptaron las previsiones para contemplar las mayores erogaciones que
. implica el pase a planta permanente de agentes municipales contratados:

Que si bien es cierto que Ia ley 10. 027 (modif. por ley
: 10 082) prevé en el parrafo final del Art. 8 que "... el ingreso y ascenso sera
- previo concurso que asegure igualdad de oportunldades y sin discriminacion,
~ se tendrd en cuenta el requisito de idoneidad sin perjuicio de otras calidades
~ que se exijan.”, dice también, la norma citada, en su inicio que “Ningun
- empleado municipal con mas de un afio consecutivo de servicios, podra ser
. separado de su cargo mientras dure su buena conducta, sus aptitudes fisicas y
- mental y su contraccion eficiente para la funciona encomendada...” lo que pone
1 ~ en evidencia la preocupacion del legislador en el recaudo de la eflCIenC|a de los
trabajadores municipales y en los procedimientos para su designacién o
'; ascenso pero haciendo hincapié —en el comienzo de dicho articulo- que se
. destierra la precariedad laboral al asegurar que el trabajador idéneo con mas
' ~ de un afio de antigiiedad no pueda ser separado de su cargo;

- Que ante esta alternativa resulta imprescindible gestionar
’; actos equitativos con el perscnal que se desempena que viene haciéndolo
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- eficientemente y que, por situaciones incomprensibles, no se encuentran en la
~ planta permanente de esta Municipalidad.-

Que esta Presidencia Municipal entiende que esos actos
~ equitativos, que responden a la normativa legal, no se darian si se abriera el
~ llamado a concurso — cualquiera sea el mismo- donde podrian postularse
- terceros ajenos al personal, o propios, pero en situaciones que pondrian en
~ riesgo a quienes durante afios han prestado sus servicios en la Municipalidad,
~, mediante contratos laborales que senalan la precariedad de su situacion:

Que, consultada la asesoria legal, la misma entiende que la
posibilidad de pase a planta mediante concurso podria ocasionar que personal

- de este municipio que se encuentra contratado con mas de un afio de

antigliedad fuera desplazado, lo que le daria derecho a eventuales acciones
Judiciales contra este municipio -dado lo establecido por el Art. 8° primer
* parafo de la ley citada- con alta probabilidad de éxito en sus peticiones;

Que estas posibilidades de éxito se traducirian en fuertes
rogaciones contra la Municipalidad las que, a sugerencia de dicha asesoria,

sultarian altamente inconvenientes aun cuando este tema se resuelva en un
- periodo diferente al de la actual gestion:

Que las razones precedentes hacen que
epartamento Ejecutivo Municipal entienda que regularizar la fun

el personal contratado de la Administracién Publica local adema
‘acto que se corresponde con la le

Implementarse a lo largo de su gestion;
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POR ELLO:

EL PRESIDENTE DE

LA MUNICIPALIDAD DE
HASENKAMP

DECRETA

Articulo 1°)Designase,a partir del dia 1°

' de junio de 2019 en Categoria 08 del
Escalafon Municipal,

al agente Municipal que revista en la actual situacion de
ratado y que goza con mas de 14 afios de antigliedad, y se encuadreen lo

previsto por el Art. 8° de la Ley 10.027 (modif. por ley 10.082), primer y ultimo
parrafo, al Agente Municipal DURE, Marcelo Fabian, DNI N° 27.759.534 —
LEGAJO N° 1015.-

ulo_2°)Reconozcase la antigliedad al 01/06/2019 del agente DURE,
elo Fabidn, (14 Afos, 16 dias), con fecha de ingreso, 16/05/2005.-
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Articulo 3°) La erogacion que resulte de la aplicacion del Art. 1°y 2° debera
imputarse a la Partida Personal a la Finalidad y Funcioén a la que este afectado
cada agente.-

Articulo4®) Registrese, publiquese archivese
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